STATUT

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

W ZESPOLE SZKOL
IM. ZBIGNIEWA HERBERTA
W TRZEBIATOWIE

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 750);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737);
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986).



ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§ 1

Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie, zwana
w tresci ,, szkotg", powstalo na mocy decyzji Kuratora Oswiaty Nr OW/0138/49/91 z dnia 15 maja
1991 roku.

§2
1. Szkota jest szkotg publiczng ponadpodstawowa.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Trzebiatowie, Plac Lipowy 15.
3. Szkota nosi imi¢ Zbigniewa Herberta.
4. W szkole obowigzuje Ceremonial Szkoty, stanowigcy odrgbny dokument.
5. Tlekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737);
2) Ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
osystemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);
3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcagce im. Zbigniewa
Herberta wTrzebiatowie;
4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Zbigniewa Herberta
w Trzebiatowie;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego im. Zbigniewa
Herberta wTrzebiatowie;
7) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie;
8) Rada Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot
im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie;
9) Rada Szkoty — nalezy rozumie¢ Rade Szkoty przy Zespole Szkot im. Zbigniewa Herberta
w Trzebiatowie;
10) Samorzad Uczniowski — nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét
im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie.

§3

1. Szkota realizuje wszystkie zajecia w trybie stacjonarnym.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uniemozliwiajacego prace
stacjonarng mozliwe jest realizowanie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

3. Szczegodtowe zasady organizacji pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Dyrektor Szkoty
w drodze zarzadzenia.

4. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w okresie czasowego
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ograniczenia funkcjonowania szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ zawarte s3 w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania bgdacych integralng
czescig Statutu.

§ 4
1. Organem prowadzacym Szkole jest Starostwo Powiatowe w Gryficach z siedzibg przy Placu
Zwycigstwa 37, 72-300 Gryfice.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotag sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

§5
1. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Szkoty, na poczatku etapu edukacyjnego
w Liceum Ogolnoksztatcagcym wyznacza dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
2. Nauka w Liceum Ogolnoksztatcagcym trwa 4 lata.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 6
1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz wynikajace z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie
do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zzycia i pelnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie, a W szczegdlnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow zadan okreslonych
w Ustawie,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty;

5) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne;

6) organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia;

7) prowadzi doradztwo zawodowe.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow W oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;



4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa W rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

§7
1. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wiasnej historii i kultury.
2. W sprawach organizacji ksztalcenia umozliwiajgcego podtrzymanie poczucia tozsamosci,
narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia MEN z dnia 24 marca 1992 r. (Dz. U. Nr.34 poz. 150) z p6zniejszymi zmianami.

§8
1. Nauke religii i etyki organizuje si¢ w oparciu o zapis art. 12 Ustawy oraz rozporzadzenie MENz
dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposob organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36 poz. 155 z pdzniejszymi zmianami).
2. Szkota realizuje zajgcia z wiedzy o0 zyciu seksualnym cztowieka, 0 zasadach $wiadomegoi
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.
3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.

§9

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

§ 10
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwos$ci 1 potrzeb uczen
moze realizowac indywidualny program lub tok nauki. Realizacja indywidualnego toku nauki lub
programu odbywa si¢ w oparciu 0 zarzadzeniec MEN z dnia 27 kwietnia 1992 r. (M.P. Nr 13
poz.92)

§11
1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiekg rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2. Ksztalcenie, wychowanie i opicke¢ dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
W integracji z uczniami pelnosprawnymi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Nauczyciele, wychowawcy, zobowigzani sa do pracy z uczniami niepetnosprawnymi
wg zalecen lekarza, okazujgc im troske i pomoc oraz eliminujac przejawy nietolerancji.
4. Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom niepetnosprawnym odpowiedni sprzet oraz wlasciwie
przygotowane stanowiska uczniowskie.
5. Szkota organizuje ksztalcenie:
1) ucznidéw niepelnosprawnych;
2) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w integracji z



dzie¢mi pelnosprawnymi.

6. Dla  uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie |1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne odpowiednie  ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowel

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, W tym zwlaszcza zajecia

rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzieémi 1 uczniami

petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym;

7) w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zajecia rewalidacyjne

I wychowawcze organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

7. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot planujacy

i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji

prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy;

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi;

4) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Program opracowuje si¢ na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie jest

prowadzone w szkole nie dtuzej niz do 23 roku zycia.

9. W celu wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oOraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym szkota, za zgoda organu

prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej.

10. Zadania specjalistow:

1) wspolnie z innymi nauczycielami prowadza zaj¢cia edukacyjne;

2) wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia

okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzg prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spoteczniei

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

4) uczestnicza W zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

5) uczestniczg w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okre$lonych w programie;

6) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne 1 specjalistomw
doborze form i metod pracy.
11. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przyst¢puja do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe w ostatnim roku nauki, w warunkachi formie dostosowanych do
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rodzaju niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, srodkoéw dydaktycznych;

3) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

4) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, lub pomocy
W obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

5) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozwiazuja odpowiednie
zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci.

12. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,o
ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobOdw oceniania klasyfikowania
| promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin;

5) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zaje¢cia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

§ 12
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkotly
tworza spojng cato$¢ |1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
1) Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje: tresci i dziatania 0 charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) treSci | dziatania o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycielii
rodzicow.



3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, 0 ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
8. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Dpyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetlnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
alboindywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnegow
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

12. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowychi
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

2) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, ktory objety jest pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, 0 ktorych mowa w pkt 1.

13. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz zalecen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym; ;



2) Posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie ust. 13 pkt 2.

14. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz po ukonczeniu szkoly
podstawowej.

15. Opinia moze by¢ wydana roéwniez uczniowi szkoty ponadpodstawowe;j.

16. Opinia wydawana jest na wniosek:

1) Rodzicow albo petnoletniego ucznia;

2) Nauczyciela lub specjalisty wykonujacego W szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia;

17. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty, ktory po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow, lub petnoletniego ucznia.

§ 13
Procedury uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dhuzsze zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢
poparte odpowiednim za§wiadczeniem wystawionym przez lekarza.

3. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego:

1) na okres nie dluzszy niz 1 miesigc, nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego,
ktéry zobowigzany jest przechowywac je do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

2) na okres dluzszy niz 1 miesigc, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty. W takim przypadku
dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego.

4. Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego, drugiego semestru lub catego roku szkolnego,
w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych

mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.
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1)

2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O zwolnienie ucznia wyst¢puja rodzice, opiekunowie prawni, uczen petnoletni. Przedktadaja
zaswiadczenie lekarskie do dyrektora szkoty (w sekretariacie).

Zaswiadczenie lekarskie przyjmowane bedzie tylko prawidtowo wypehione.

Zaswiadczenie lekarskie nalezy przedlozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu
zaswiadczenia od lekarza, jednak nie pozniej niz:

w przypadku zwolnienia dotyczacego I semestru — do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego
(dot. uczniow klas II, IIT 1 IV), do 30 wrzesnia danego roku szkolnego (dot. uczniow klas I).
w przypadku zwolnienia dotyczacego I semestru — do 14 dni od rozpoczecia semestru.

w przypadku zdarzen losowych i zas§wiadczen lekarskich wystawianych w ciggu roku
szkolnego zaswiadczenie lekarskie rodzice, prawni opiekunowie, uczniowie pelnoletni
sktadaja poza ustalonymi wyzej terminami, jednak nie pdzniej, niz 1 tydzien od daty
wystawienia zaswiadczenia.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione z wsteczng data (np. zaswiadczenie wystawione w dniu
15 pazdziernika, a lekarz zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego od 1 wrzesnia)
bedzie respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

Zaswiadczenie lekarskie nie dostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia w
sekretariacie.

Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego w terminie do 7 dni roboczych od daty wplywu podania.
Rodzice, opiekunowie prawni, uczen petnoletni odbierajg decyzje dyrektora w sekretariacie
szkoty.

Zaswiadczenie lekarskie dostarczone po uptywie terminu zwolnienia bedzie rozpatrzone
negatywnie.

W przypadku decyzji odmownej rodzice, opiekunowie prawni, uczen pelnoletni moga si¢
odwota¢ za posrednictwem dyrektora do Kuratora Oswiaty w Szczecinie.

O zwolnieniu ucznia poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Przy ustalaniu oceny dla ucznia, ktéry posiada zwolnienie z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny, to w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego przez caty semestr
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Jezeli uczen uzyskat oceng za I semestr, a w Il semestrze decyzja dyrektora szkoty zostat
zwolniony, to na $§wiadectwie ukonczenia danego roku szkolnego wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek biernego
uczestniczenia w zajeciach swojej klasy (grupy) na zasadzie obserwatora. Jesli lekcje te sg
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego

obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw, opiekundw prawnych, ucznia
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petnoletniego ztozonego w sekretariacie szkoly i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym
fakcie informowany jest nauczyciel wychowania fizycznego.

19. Uczen zwalniany z zaj¢¢ do domu ma odznaczane w dzienniku elektronicznym ,,nieobecny
usprawiedliwiony”.

20. Uczen moze by¢ zwolniony jednorazowo z aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego na pisemng prosbe rodzica, opiekuna prawnego, uczenia petnoletniego.
Zwolnienie jednorazowe nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej — papierowej, ktore zawiera
imi¢ 1 nazwisko ucznia, date, krotki opis powodu zwolnienia, podpis rodzica / opiekuna
prawnego/ ucznia pelnoletniego. Uczen w miesigcu moze by¢é zwolniony maksymalnie z
trzech jednostek lekcyjnych.

21. Szczegblne sytuacje, ktorych dotyczy jednorazowe zwolnienie z wychowania fizycznego,
to najczesciej chwilowe pogorszenie stanu zdrowia lub samopoczucia, np.:

1) drobny uraz,

2) ostabienie po przebytej chorobie.

22. Losowe przypadki beda rozpatrywane indywidualnie.

23. Uczniowie zostaja zapoznani z procedurg zwolnien przez nauczyciela wychowania
fizycznego na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

24. Rodzice, opickunowie prawni zostaja zapoznani z procedurg zwolnien przez wychowawcow
klas podczas zebran z rodzicami we wrzesniu.

25. Uczen, ktory jest zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego z grupy ¢wiczen, wykonuje inne ¢wiczenia zawarte w podstawie programowe;j
adekwatne do stanu zdrowia i zalecen lekarskich.

§ 14
1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
szkota zapewnia:
1) opieke pedagoga szkolnego,
2) indywidualizacj¢ nauczania na lekcjach,
3) nauczanie indywidualne,
4) indywidualny tok nauczania,
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych na danym etapie edukacyjnym,
6) opicke medyczng w postaci pielegniarki szkolnej oraz okresowo lekarza,
7) pomoc materialna.

8) sprzgt elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy
uzyczenia podpisywanej z rodzicem/opiekunem w czasie ograniczonego funkcjonowania
szkot, gdy nauka odbywa si¢ za pomoca komunikowania si¢ na odlegtosc,

9) pedagoga specjalnego,

10) psychologa.

2. Zasady udzielania pomocy materialnej reguluje Regulamin Przyznawania Pomocy
Materialnej dla Uczniow Zespotu Szkot w Trzebiatowie.

3. Szkota sprawuje indywidualng opicke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniamii



ich rodzicami,

b) organizacje spotkania integracyjnego, wycieczki z wychowawcg klasy,

€) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
W celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
I materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga, psychologa,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrekcje,

) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnychi
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodniez
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwoscii
potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§15

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania uczniéw W procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajg¢ciach Z wychowawcg;

5) w czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty realizacja dodatkowych zaj¢¢ dla uczniow,
zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia i doradztwa zawodowego moze odbywaé sie
z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢.

3. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
zdoradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.



4. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadaniaz
doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg W tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace
uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;



9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

10. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 9 moga W szczegolnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

§ 16
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniui
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng W
szkole, wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow ucznia;
2) Dyrektora szkoty;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem dalszego
ksztalcenia i kariery zawodowej;
6) porad, warsztatow i konsultacji;

7) zaje¢ rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sie;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

2) innymi szkotami i placowkami,

3) rodzicami uczniéw;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) adresaci - uczniowie szczegodlnie uzdolnieni,

b) zadania - rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow,

c) podstawa udzielania pomocy - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica, opinii psychologiczno— pedagogicznej o szczegoélnych uzdolnieniach,

d) prowadzacy - nauczyciele i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut,

f) liczba uczestnikow - maksimum 8 osob,

g) okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzja dyrektora;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

a) adresaci - uczniowie przejawiajacy trudnos$ci W nauce, w szczegélnosci W spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego,

b) zadania - pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego,

c) podstawa udzielania pomocy - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica;

d) prowadzacy - nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zajec¢- 45 minut,

f) liczba uczestnikow- maksimum 8 oséb,

g) okres udzielania pomocy- zgodnie z decyzja dyrektora;



3) zajecia korekcyjno— kompensacyjne:

a) adresaci- dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami W uczeniu si¢,

b) zadania - do zlikwidowania op6znien W uzyskaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych wynikajgcych

z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno— pedagogicznej,

C) podstawa udzielania pomocy- orzeczenie poradni psychologiczno— pedagogicznej lub opinia
poradni psychologiczno— pedagogicznej,

d) prowadzacy- specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zajgé- 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia),

f) liczba uczestnikow- maksimum 5 oséb,

g) okres udzielania pomocy- zgodnie z decyzja dyrektora;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

a) adresaci- uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,
b) zadania- eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,

C) podstawa udzielania pomocy- orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) prowadzacy- nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zajgé- 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia),

f) liczba uczestnikow- maksimum 10 osob,

g) okres udzielania pomocy- zgodnie z decyzja dyrektora;

5) zajecia logopedyczne:

a) adresaci- uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej,

b) zadania- eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy,

C) podstawa udzielania pomocy- orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia
poradni psychologiczno— pedagogicznej, wniosek nauczyciela,

d) prowadzacy- nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zajec¢- 45 minut,

f) liczba uczestnikow- maksimum 4 osoby,

g) okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzjg dyrektora.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie powyzszych zajeé w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
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szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli- zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego— w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umieje¢tnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii

poradni psychologiczno— pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla ucznidow, ktorzy ze wzgledu

na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach

lekcyjnych.

11. Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo uczniaw

zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow 0raz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

12. Zadania nauczycieli:

1) prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci W uczeniu sig,

b) szczegdlnych uzdolnien,

c) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

d) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, W tym ich zainteresowania i uzdolnienia;

2) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
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nauczyciel, lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuja o tym wychowawce klasy;

3) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem jezeli stwierdzitaka
potrzebe;

4) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 17 ust. 5 wychowawca klasy
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.

5) Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

6) Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno pedagogiczne;j,
wspotpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb —
z innymi nauczycielami, i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradniag lub innymi
osobami, o ktérych mowa w § 17 ust 6;

7) W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami;

8) Dyrektor szkoly, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkole;
9) Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia  zawarte
w orzeczeniach lub opiniach;

10) Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.
13. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami W uczeniu sig;

2) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o0 charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, We wspoltpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistoww
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

14. Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicoww
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow; .



4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistoww
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ciw
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

16. Rodzice dziecka majg prawo:

1) wnioskowac¢ 0 udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) do udziatu w spotkaniach zespotu;

3) wnioskowaé 0 udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty;

4) wnioskowa¢ 0 dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora szkoty.

17. Rodzice sg informowani:

1) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zajecia beda realizowane;
2) o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ W jego spotkaniach.

§ 17
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowania U uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzanw
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnychlub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeni
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 18
1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.



3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow W szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

§19
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty
i Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wpltywa na wzajemny rozwoj 0raz na rozwoj uczniow.

ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO UCZNIA W CZASIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W SZKOLE

§ 20

1. Ponizej okresla si¢ zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow W czasie zajgé organizowanych przez szkote.

1) Wszyscy pracownicy szkoly reaguja na wszelkie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
psychicznemu i fizycznemu uczniow. W razie koniecznos$ci informujg 0 nich Dyrektora Szkoty.
Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania;
2) Wszyscy nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty realizujacy zadania poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglo$¢ zobowigzani sa do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci. O zauwazonych zagrozeniach informuja
Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania.
3) Kazdy nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zaj¢¢. Dostrzezone zagrozenie zglasza
Dyrektorowi szkoty lub Kierownikowi gospodarczemu ustnie lub w formie pisemnej;
4) Wszyscy przebywajacy W pracowni 0 wickszym ryzyku wypadku stosujg si¢ do zalecen
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zawartych w regulaminie tejze pracowni;
5) Nauczyciel sprawdza obecno$¢ na kazdej lekcji i wyjasnia powod spoznien;
6) Nauczyciel nie opuszcza klasy w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) W sytuacji koniecznos$ci opuszczenia zajg¢ W trakcie ich trwania nauczyciel powierza opieke
nad uczniami innemu pracownikowi szkoty;

8) Nauczyciel odpowiada za uczniéw powierzonych mu na czas imprez i uroczystosci;

9) W trakcie przerw miedzylekcyjnych dyzur pelni nauczyciel dyzurny;

10) Pelnienie dyzuréw odbywa si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty
umieszczonego na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

11) Szczegbtowy zakres obowigzkdéw nauczyciela dyzurnego okre$la regulamin nauczyciela
dyzurnego dostepny na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim;

12) Pracownik stuzby bhp oraz wychowawcy klas pierwszych przeprowadzaja szkolenie
w zakresie bhp ucznia;

13) Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty zwracajg uwage na obecnos$¢ osob postronnych na
terenie szkoly. W razie koniecznos$ci informujg 0 nich Dyrektora Szkoty;

14) Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przezszkote,
poprzez:

a) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglgdnia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ W poszczegolnych dniach, roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymagda,

b) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu na
grupy;,

C) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

d) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

e) odpowiednie oswietlenie, wentylacje | 0grzewanie pomieszczen;

f) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

g) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku;

h) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny I trwaty;

J) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

k) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

I) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

m) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

n) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

15) Rodzic - ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoty o dysfunkcjach zdrowotnych
dziecka majgcych wptyw na jego zdrowie i bezpieczenstwo w szkole.



16) W szkole jest obowiazek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktore nie sawycieczkami:

a) Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez Dyrektora osoba,

b) Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy

opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

2. W szkole obowigzuja standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. Procedury
stosowania standardow okresla odrebny dokument.

ROZDZIAL 4
MONITORING

§ 21
1. W szkole stosuje si¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoly oraz terenem wokot
szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnoscil
intymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, W ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno - higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$ciag wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczefstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniéw, pracownikowi
innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy szkola uzyskata wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowdd
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

ROZDZIAL 5
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM
SZKOLY, W TRAKCIE WYCIECZEK | IMPREZ ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE

§ 22
Zasady opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek szkolnychi
imprez organizowanych przez szkote zawarte sa w Regulaminie Wycieczek Szkolnych,
stanowigcy odrebny dokument.

ROZDZIAL 6



INDYWIDUALNA OPIEKA NAD UCZNIAMI ROZPOCZYNAJACYMI NAUKE
W SZKOLE

§ 23
1. Opicke indywidualng nad uczniem rozpoczynajgcym nauke W szkole rozpoczyna si¢ od
analizy dokumentow ztozonych przez ucznia w szkole, a w szczegolnosci:
1) podania o przyjecie do Szkoty;
2) $wiadectwa szkolnego;
3) karty zdrowia;
4) innych dokumentow ztozonych przez ucznia.
2. Analiz¢ dokumentoéw przeprowadza pedagog szkolny i pielggniarka udzielajac stosownych
informacji wychowawcom klas pierwszych.

3. Wychowawca klasy pierwszej zobowigzany jest do:

1) rozpoznania $rodowiska rodzinnego ucznia;

2) rozméw indywidualnych z uczniem i jego rodzicami;

3) rozpoznania sytuacji materialnej ucznia;

4) utrzymywania wzmozonych kontaktow W poczatkowym okresie z innymi nauczycielami,
wychowawcami w sprawie wymiany spostrzezen, analizy postaw;

5) udzielanie pomocy uczniom, nie mogacym sprosta¢ wymogom Szkoty;

6) w razie potrzeby, inicjowanie pomocy materialnej, kierowanie do pedagoga szkolnegocelem
dalszych przedsiewzig¢;

7) organizowanie zaje¢ integrujacych ucznia w grupie;

8) stwarzanie sytuacji wychowawczych dajagcych mozliwo$é dobrego poznania ucznia.

4. Dziatania, 0 ktorych mowa w punkcie 3 muszg mie¢ odzwierciedlenie w planie pracy
wychowawcy klasy pierwszej.

ROZDZIAL. 7
ORGANY SZKOLY
§ 24
1. Szkotg kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktdorego:
a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,



d) monitoruje prace szkoty,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Szkoty i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z zadan szczegolnych;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez
szkote;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej program
nauczania zaproponowany przez nauczyciela;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Podstawa do podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng 0 skresleniu z listy uczniow
saprzypadki okreslone w Regulaminie Wewnetrznym Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.
5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami / po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty/
w sprawach odznaczen i nagréd oraz innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

5) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

6) wystepowanie z wnioskami / po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty/
w sprawach odznaczen 1 nagrod oraz innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

7. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje prawo odwotania, ktorego tryb zostal okreslony w
Regulaminie Wewngetrznym Szkoty.



8. Od decyzji okreslonych w pkt. 6 przystuguje prawo odwotania si¢ stosownie: ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub Kodeks Pracy.

9. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkoly, Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

10. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Zarzagdem Powiatu oraz z Urzedem Pracy moze zmienia¢
lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej w przypadku
jej niezgodnosci z prawem.

12. Dyrektor Szkoty informuje burmistrza, wdjta gminy, na terenie ktorych mieszka absolwent
gimnazjum lub o$mioletniej szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
szkoly w terminie 14 — tu dni od rozpoczgcia zajgé edukacyjnych oraz informuje o zmianach w
spelnianiu obowigzku nauki absolwenta gimnazjum, szkoty podstawowej w terminie 14 - tu dni
od powstania tych zmian.

13. Dyrektor Szkoty ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw lub
materialdéw edukacyjnych 1 materiatlow ¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywa¢ w danym roku
szkolnym.

14. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

15. Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

16. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznychi
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 25
1. Dla zapewnienia wilasciwej realizacji zadan szkoly, Dyrektor moze powota¢ nauczycieli na
stanowisko zastepcy Dyrektora Szkoty.
2. Nauczyciel powotany na stanowisko kierownicze posiada okreslony zakres zadan. uprawnien
I odpowiedzialnosci sformutowany na pismie przez Dyrektora Szkoty.
3. Zakres okreslony przez Dyrektora Szkoty uwzglednia wymiar zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okres§lany uchwalg Zarzadu Powiatu.
4. Na stanowisko okreslone w pkt. 1 powierzenia funkcji i odwotania dokonuje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnigciu opinii Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, Zarzadu Powiatu oraz KuratoraOs$wiaty.
5. W przypadku niewystarczajacej liczby oddziatlow oraz po pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu
tworzy si¢ stanowisko spotecznego wicedyrektora.

§ 26
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji
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opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Klasyfikowania i promowania uczniéw
po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) Przewodniczacego Rady Szkoty;

3) Kuratora Oswiaty;

4) Starosty Powiatu;

5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty zaopiniowanych przez Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, ktére uprzednio
zostaty zaopiniowane przez Radg Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) wyrazenie zgody na uruchomienie oddzialu miedzynarodowego;

7) cofnigcie zgody na uruchomienie oddziatu migedzynarodowego.

9. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty
niepodejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) propozycje Dyrektora przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

§ 27
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz moze wnioskowaé o
wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty.



2. Projekt Statutu badz propozycje do jego zmian Rada Pedagogiczna przedstawia Radzie Szkoty
do uchwalenia.

3. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote 0
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w Szkole.

4. W przypadku okreslonym w ust.2 Starosta Powiatu lub Dyrektor Szkoly sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce W ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 28
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszoscig glosow W  obecnosci
CO najmniej Y jej cztonkow.
2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
3. Rada Pedagogiczna posiada regulamin Rady, jako odrebny dokument.
4. Zebrania Rady sg protokotowane.
5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 29
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;
7) organizowanie dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i srodowisku lokalnym;
8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng 1 w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;
9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
10) wspoélpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadanh Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
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klasy i szkoty.
4. Kompetencje Rady Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz do
ustalenia oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow | materiatlow edukacyjnychw

przypadku braku zgody mig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla odrgbny dokument regulamin Rady Rodzicow.

7. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione o0soby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 30
1. Przy szkole dziata Rada Szkoty.
2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:
1) uchwala Statut Szkoty

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw specjalnych i opiniuje
plan finansowy Szkoty;

3) moze wystepowa¢ do Kuratora O$wiaty lub Starosty Powiatu z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
wnioski te majg charakter wigzacy;

4) opiniuje plany pracy w szkole, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, Kuratora Oswiaty lub Starosty Powiatu w sprawach organizacji zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych;

6) wystepuje z wnioskiem w sprawie organizacji zajec:

a) dodatkowych,

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. W sktad Rady Szkoty wchodza:

1) troje nauczycieli;

2) troje rodzicow uczniow;

3) troje uczniow .

4. Kadencja Rady Szkoty trwa cztery lata. Zaktada si¢ mozliwo$¢ corocznej zmiany 1/3 sktadu
Rady.

5. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb wyboru cztonkow Rady Szkoty:

1) nauczycieli - na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w formie przyjetej przez Rade
Pedagogiczna;

2) rodzicow - na plenarnym posiedzeniu rad klasowych rodzicow — z wlasnego grona lub innych
rodzicOw ucznidow;

3) uczniéw - samorzad uczniowski na plenarnym posiedzeniu rad klasowych z wlasnego grona
lub innych uczniow.

6. Wyboru oso6b do nowej kadencji Rady Szkoty dokonuja stosowne organy szkoty na wniosek
urzedujacego przewodniczacego Rady Szkoty w terminie do 1 czerwca kazdego roku w ktorym
nastepuje wygasnigcie czteroletniej kadencji Rady Szkoty.

7. Nowo wyloniony sklad Rady Szkoty wybiera przewodniczacego Rady w terminie 14 dni od
wytonienia sktadu Rady.

8. Rada Szkoty pracuje w oparciu 0 odrgbny dokument Regulamin Rady Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ funduszez
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

§ 31
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.
3. Samorzad Uczniowski jest rzecznikiem praw mtodziezy.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig,, celem i stosowanymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

5) prawo do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) nie ponosi konsekwencji za dziatalnos¢ wynikajacg z realizacji zadan statutowych.

5. Samorzad Uczniowski posiada swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
6. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziala Szkolny Wolontariat w formie Szkolnego Kota

2



11.

Wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski sposrdd swoich cztonkéw moze powota¢ Szkolng Rade Wolontariatu,
ktéra ma koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym, s$rodowisku lokalnym, opiniowanie ofert dziatan,
decydowanie o dziataniach do realizacji.

8. Dyrektor Szkoty: powotuje koordynatora Szkolnego Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

9. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci Szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych, wolontariuszy poprzez
szkolenia wewng¢trzne.

10. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu wspierana jest przez:

1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje,

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje  odrebny
Regulamin.

§ 32

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania 1 ksztalcenia uczniow.
Wspotdziatanie to wyraza si¢ przez:

1) obowigzek informowania rodzicow przez wychowawce o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym w miesigcu wrzesniu;

2) okreslenia rodzicom wymagan Szkoty wynikajacych z realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w danej klasie 1 w latach nastgpnych;

3) zaproponowac i uzgodni¢ z rodzicami formy kontaktowania si¢ ich z wychowawcami klasy
oraz sposob przekazywania informacji rodzicom od wychowawcy klasowego;

4) przedstawi¢ rodzicom aktualne przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) udzielanie wyczerpujacych informacji o postepach w nauce, zachowaniu, pojawiajacych sie
trudnosciach, przejawach nie dostosowan w kazdym czasie.

2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

4, Opinig 0 pracy Szkoty rodzice moga przekazywa¢ Radzie Szkoly. Rada Szkoty
PO zapoznaniu sig¢ z trescig opinii postgpuje zgodnie z okreslonym trybem.

5 Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

6. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

7. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.



8 Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

9. W sytuacji spornej pomiedzy organami Szkoty (SU, RP, RR, RS), spér rozstrzyga ostatecznie
Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od zgloszenia sprawy.

10. W przypadku sporu miedzy RP, SU, RR, RS a Dyrektorem Szkoty, spor rozstrzyga organ
prowadzacy Szkote, zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

§33
W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly czynnosci organdéw szkotly
prowadzone w ramach kompetencji, ich wspoétdziatanie oraz rozwiagzywanie sporow miedzy nimi
moga by¢ realizowane przy pomocy srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Tres¢ podjetej
W ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie pisemne;j.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34
1. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow, okresla w formie kalendarza
organizacje roku szkolnego.
3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
4. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia
wypada w piagtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
5. Jezeli dzieh bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ W $rodg
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.
6. Dyrektor szkoty w sprawie organizacji roku szkolnego po uzgodnieniu z Rada Pedagogicznali
Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim ustala do 10 dodatkowych dni wolnych od zaj¢é
edukacyjnych na dany rok szkolny, podajac do wiadomosci w terminie do konca wrzesnia.

§ 35

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, nie pdzniej

niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ W razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw W zwigzku 2z organizacjg | przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,



4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 36

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoly najpdzniej do 21.04. kazdego roku na
podstawie planow nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy do 29.05. kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzagdzeniem MENz
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

§ 37
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okres§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania wybranym z zestawu programow dla danej klasy i zawodu.
2. Minimalna liczba os6b w klasie uzalezniona jest od naboru w biezacym roku szkolnymi
zatwierdzana w aneksie arkusza organizacji szkoly przez organ prowadzacy.
3. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw kazdym
Z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18 uczniow.
4. Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, zajgcia moga byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowe;j liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
3) na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢é prowadzonew
grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 38
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty.

2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;



2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy spozycie positkéw na terenie szkoty.

§ 39
1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w krotszym lub dtuzszym niz 45 minut
zachowujac tygodniowy czas zajgc, oraz inng forme zajeé jak system klasowo-lekcyjny.
4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie:
1) zajg¢ klasowo - lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo zdrowotnych, zajec
tanecznych lub aktywnej turystyki.

§ 40
1. Zajecia WF s prowadzone z podziatem Kklasy na grupy dziewczat i chtopcow. Dopuszczasie
tworzenie grup migdzyoddziatlowych wg obowigzujacych przepisow.
2. Liczba uczestnikow kotach 1 zespolach zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.
3. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyoddziatowych liczba
uczniéw niemoze by¢ nizsza od 15.

§ 41
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

§ 42
1. Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
3. Godziny pracy biblioteki sg zsynchronizowane corocznie z planem lekcji, podane do
wiadomosci ogotowi uczniow i nauczycieli.
4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.
5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacjiz
roéznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
6. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udoste¢pnia ksigzki i inne zrodta informacji;
2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania;
5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane 2z naukg oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow;
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6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogélnie przyjetych.

§43
1. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi pracg pedagogiczng z czytelnikami.
2. Praca ta wyraza si¢ zwlaszcza poprzez:
1) udostepnianie zbiorow;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogéw bibliograficznych rzeczowych i tekstowych,
informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych nabytkach;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych zachecanie uczniow do swiadomego doboru lektury;
4) pomoc nauczycielom w realizacji sciezki edukacyjnej, czytelniczej i medialnej;
5) praca z aktywem bibliotecznym;
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
wszkole na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
7) prowadzenie wizualnej promocji ksigzek;
8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng;
9) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
zréznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
ipogltebiania u uczniow czytania i uczenia sig.
3. Nauczyciel-bibliotekarz prowadzi prace organizacyjna, ktora obejmuje zwtaszcza:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty oraz potrzebami
uczniéw i nauczycieli;
2) ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych;
3) opracowanie zbiorow bibliotecznych;
4) selekcje zbiorow;
5) prace i obowiazki czytelnikow, zasady wypozyczania ksiazek, czasopism oraz korzystania
Z nich, a takze zasady zwrotu naleznoS$ci za materiaty zniszczone i1 zagubione normuje regulamin
wewnetrzny biblioteki zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna;
6) w miare potrzeb moga by¢ wydzielone komplety ksigzek do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajgcy kontrole obiegu materiatlow bibliotecznych i
aktywnosci czytelniczej w bibliotece szkolnej;
7) opracowania rocznego planu pracy biblioteki, oraz sprawozdania z jego realizacji;
8) przeprowadzanie spiséw kontrolnych ksiggozbioru nie rzadziej niz co 5 lat.
4. Spis kontrolny w bibliotece przeprowadza si¢ zawsze przy zmianie osoby materialnie
odpowiedzialnej.
5. Nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z biblioteka miejska w zakresie niezbednym dla
zaspokojenia potrzeb Szkoty.
6. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej zawarte sa w odregbnym dokumencie — Regulaminie
Funkcjonowania Biblioteki Szkolnej.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY



§ 44
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor Szkoty opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi.

§ 45
1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela:

1) formalny przydziat przedmiotow nauczania reguluje arkusz organizacyjny Szkoty;
2) nauczyciel realizuje program nauczania, ktory w swym zakresie zawiera podstawy programowe;

3) w ramach czasu pracy, ktory nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo, nauczyciel obowigzany
jestrealizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz w wymiarze zaleznym od stanowiska w szkole; W ramach tych zaje¢ nauczyciel jest
zobowigzany uczestniczy¢ W przeprowadzeniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego;

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw,

C) zajgcia i czynnosci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3. Nauczyciel:

1) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuje si¢ do zaje¢, prowadzi samoksztalcenie, uczestniczy w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuje inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4) prowadzi pracowni¢, wzbogaca jg oraz odpowiada za powierzony sprzet;

5) wnioskuje do organéw Szkoty w sprawach doposazenia, modernizacji pracowni;

6) wspiera swojg postawg | dzialaniami rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosSci
izainteresowania;

7) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich uczniow

9) jest zobowigzany powiadomié¢ ucznia i rodzicow 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
semestralnych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania, badz braku podstaw do
klasyfikacji dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
10) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
I przez instytucje wspomagajace szkotg;

11) prowadzi dokumentacje pedagogiczna;

12) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

13) dokonuje oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych swoich uczniow;

14) ma prawo wnioskowa¢ W sprawie nagrod | wyrdznien oraz kar regulaminowych;
15) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:



a) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w nauczanym przedmiocie oraz klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow W jakich dziatat,

b) stan pracowni, sprzetu, urzadzen, srodkow dydaktycznych oraz wyposazenia jakie zostalo mu
powierzone,

16) odpowiada stuzbowo przed organami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow W trakcie
prowadzonych zajec,

b) nieprzestrzeganie procedury powypadkowej lub postepowania na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementéw majatku | wyposazenia szkoty przydzielonych przez
Dyrektora Szkoty lub osobe przez niego upowazniong, a strata lub zniszczenie wynika
zZ nieporzadku czy braku nadzoru;

17) Nauczyciel jest zobowigzany doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

18) Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowychi
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§ 46
1. Kazdy oddziat zostaje powierzony przez Dyrektora Szkoty opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
3. W celu sprawowania nalezytej opieki wychowawczej przyjmuje si¢ wytyczne do pracy
wychowawczej z klasg:
1) zalecenia ogdlne:
a) funkcja wychowawcy klasy moze petni¢ nauczyciel z rocznym stazem pracy i
przygotowaniem pedagogicznym,
b) zaleca si¢ unikania zmian na stanowisku wychowawcy klasy,
c) wskazane jest, by nauczyciel-wychowawca uczyt przynajmniej jednego przedmiotu w swojej
klasie,
d) wychowawca moze wnioskowa¢ w sprawie zmiany nauczyciela(li) uczacych w klasie;
2) w relacjach z uczniem wychowawca klasy jest rzecznikiem praw i jego potrzeb rozwojowych;
do zadan wychowawcy w tym zakresie nalezy:
a) poznanie osobowosci I zainteresowan uUcznia,
b) znajomos¢ pozycji spotecznej ucznia w zespole klasowym i jego samopoczucie w spotecznosci
szkolnej,
c) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia, zapewnienie mu potrzeby bezpieczenstwa,
d) systematyczna kontrola frekwencji i uzyskiwanych ocen; w przypadkach koniecznych
przeprowadzenie analizy frekwencji i uzyskiwanych ocen,
e) w sytuacjach koniecznych wychowawca podejmuje dziatania majace na celu udzielenie
pomocy w tym pomocy materialnej;
3) w relacjach z klasg do zadan wychowawcy nalezy:
a) wspolne opracowanie i realizacja rocznego planu pracy wychowawczo - profilaktycznej. Plan
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pracy powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom,

b) diagnozowanie na biezaco sytuacji w klasie, zwracanie szczegdlnej uwagi na przejawy
niedostosowania spotecznego,
c) poznanie struktury nieformalnej w zespole klasowym,

d) pomoc w organizowaniu samorzadu klasowego,
e) przedstawienie uczniom i rodzicom kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania,

f) nadzorowanie i kontrolowanie poczynan samorzadu klasowego; moze uchyli¢ lub zawiesié¢
przedsiewzigcie klasy, ktore jest sprzeczne ze Statutem Szkoty;
4) w relacjach z rodzicami do zadan wychowawcy nalezy:

a) dobra znajomos¢ srodowiska rodzinnego swych wychowankow,

b) wiaczanie rodzicow w zycie szkoty i klasy,

C) organizowanie zebran i indywidualnych spotkan z rodzicami.

d) przejawiac szczegdlng troske 0 rodziny zastepcze i zagrozone,

e) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

5) w relacjach z innymi nauczycielami, Dyrekcja Szkoty i Rada Pedagogiczng wychowawca:
a) dba o przestrzeganie praw ucznia,

b) czuwa nad réwnomiernym obcigzeniem uczniéw naukg i innymi zajeciami,

c) czuwa nad obiektywnym ocenianiem swoich uczniéw przedktadajac

nauczycielom uczacym sytuacjg¢ ucznia majaca bezposredni wptyw na uzyskiwane oceny,

d) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach: nauczyciel - uczen badz nauczyciel - klasa,
e) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym,

f) prezentowanie interesow uczniow i klasy przed Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczna;

6) w zakresie opieki nad zdrowiem uczniéw:

a) przyjecie uwag i wnioskow odnotowanych w kartach zdrowiu wychowankow,

b) utrzymywanie kontaktu z pielegniarkg oraz rodzicami w sprawach zdrowotnych
wychowankow,

¢) wdrazanie wychowankow do dbania o higieng osobista, estetyczny wyglad, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzeganie zasad bhp.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1) systematycznego prowadzenia dziennika lekcyjnego;
2) prowadzenia arkuszy ocen - wpiséw 0cen z przedmiotow;
3) realizacji zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) wystawiania ocen zachowania wg Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania stanowigcych.
odrebny dokument, bedacy integralng czescig Statutu Szkoty;
5) wykonywania czynnosci wynikajacych z zarzadzen wtadz szkolnych.

5. Zmiany na stanowiskach wychowawcy:

1) zmiana na stanowisku wychowawcy klasy moze nastapié¢ z inicjatywy:

a) Rady Pedagogicznej,

b) rady klasowej rodzicow wyrazajgcej opini¢ co najmniej potowy rodzicow ucznioéw klasy,
¢) Samorzadu Uczniowskiego z podaniem motywacji proponowanej zmiany;

2) decyzje w sprawie zmiany na stanowisku wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor Szkoty
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w drodze decyzji;

3) prawo odwotania si¢ od podjetej decyzji okreslonej w pkt.5 pp.2 moga wnosi¢ strony
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty otrzymania decyzji; Dyrektor Szkoty
po konsultacji z Radg Szkoty podejmuje ostateczng decyzje w ciagu 14 dni od daty otrzymania
odwotania.

ROZDZIAL 10
OCENA PRACY NAUCZYCIELI

§ 47
1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikoéw Dyrektor bierze pod uwagg:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty;
3) kulturg i poprawno$¢ jezyka;
4) pobudzanie inicjatywy uczniow;
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoj ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wiasciwe

prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 48
1. Celem pehiejszej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, dziatan prewencyjnych,
diagnostycznych oraz wtasciwej wspotpracy ze srodowiskiem powotuje si¢ pedagoga
szkolnego, ktory posiada nast¢pujacy zakres zadan | uprawnien:
1) Zalecenia ogo6lne:
a) na stanowisku nauczyciela - pedagoga winna by¢ zatrudniona osoba, ktora ukonczyta studia
zzakresu pedagogiki, psychologii lub socjologii,
b) pedagog szkolny jest rzecznikiem praw ucznia,
C) pedagog prowadzi samoksztatcenie w zakresie wychowania;



2) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych podejmowanych przez
Szkote,

b) we wspotpracy z wychowawcami klas analizowanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych
itrudno$ci W rozwoju i uczeniu si¢ mtodziezy,

¢) globalna analiza sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawienie jej pod koniec kazdego
semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

d) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w Szkole,

e) rozpoznanie wychowawczego srodowiska pozaszkolnego i jego uwzglednienie W organizacji
systemu wychowawczego szkoty,

f) wspotpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami pomocy,
specjalistycznej opieki i wychowania,

g) wspoltdziatanie z Rada Szkoty, Radg Pedagogiczng i Dyrekcjg Szkoly w ustalaniu zadan
wychowawczych 1 opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajacych rozwdj mtodziezy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

h) koordynacji dziatan wychowawcow klas, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
zmierzajacych do stworzenia warunkéw rozwoju uzdolnien uczniom szczeg6lnie uzdolnionym,

i) wspieranie wychowawcow klas w organizowaniu i prowadzeniu pedagogizacji rodzicow
| wspotpracy rodzicow ze Szkota,

J) koordynowanie na terenie szkoty i w srodowisku pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych
si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;,

k) we wspotpracy z wychowawcami klas koordynowanie opieki nad rodzinami zastepczymi,

I) opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny tok i program nauczania,

m) wspotuczestniczenie w pracach nad indywidualnym programem nauczania,

n) prowadzi dokumentacj¢ pedagoga zgodnie z wytycznymi wtadz oswiatowych,

0) pedagog szkolny tylko w wyjatkowych przypadkach moze podejmowaé zastepstwa za
nieobecnych nauczycieli, nie pelni dyzuréw w trakcie przerw.

ROZDZIAL 11
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49
1. W celu przyjecia ucznia do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ rekrutacyjna.
2. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej 0
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej, o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor Szkoty.
1) uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy:
a) po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczat,
b) na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, pos§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktoérej uczen uczeszczat lub na podstawie zaswiadczenia 0 przebiegu
nauczania ucznia;
2) W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
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0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny;

3) Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych.

§ 50
Prawa i obowigzki ucznia wraz z trybem sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
oraz zasady przyznawania nagrod i wymierzania kar wraz ze sposobem skladania zastrzezen
do przyznanej nagrody i odwotan od kary okresla Regulamin Wewnetrzny Szkoty, ktory jest
odrgbnym dokumentem stanowiacym integralng czg¢$¢ Statutu Szkoty.

§ 51
1. W Szkole obowiazuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania - dokument opracowany na
podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, bedacy odrebnym dokumentem, ktory
stanowi integralng cze$¢ Statutu.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja W szczegdlnosci:

1) cele i zasady oceniania;

2) zasady informowania o ocenach;

3) zasady klasyfikowania i promowania uczniow;

4) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) zasady podwyzszania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;

6) zasady trybu odwotawczego.

§ 52
1. Praca wychowawcza prowadzona jest w oparciu 0 Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow.

2. Plan nadzoru pedagogicznego stanowi dokument, z realizacji ktorego Dyrektor Szkoty
przedktada sprawozdanie Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej.

§53
1. Uczniowie Szkoty, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej osiagneli $rednig ocen co najmniej
4,75 a zachowanie zostalo ocenione na oceng¢ bardzo dobra, otrzymuje swiadectwo szkolnez
wyrdznieniem.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznianiem otrzymuja uczniowie, ktorzy ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych osiggneli srednig ocen co najmniej 4,75.

RODZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53
1 Szkota uzywa nazwy urzedowej 0 tresci: ,,Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot

im. Zbigniewa Herbertaw Trzebiatowie"
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2. Tablice i stemple szkoty majg wyglad - u gory: ,.Zespot Szkét im. Zbigniewa Herberta
w Trzebiatowie”, u dotu: ,,Liceum Ogolnoksztatcace”.

§ 54
1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2 Szkota prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§ 55
1. Upowaznionymi osobami do podpisywania wszystkich dokumentow sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) gtéwny ksiggowy.

§ 56
1. Szkota posiada stron¢ internctowg w Biuletynie

http://zsp.trzebiatow.ibip.pl.
2. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutui

podaje do publicznej informacji.

Informacji Publicznej pod adresem



http://zsp.trzebiatow.ibip.pl/

REGULAMIN WEWNETRZNY SZKOLY

Liceum Ogolnoksztatcace
w Zespole Szkot im. Zbigniewa Herberta
w Trzebiatowie



PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§1

1. Uczeh ma prawo:
1) Prawo do informacji:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

prawo dostepu do wiedzy o prawach 1 uprawnieniach ucznia Zespotu Szkot.;

prawo do wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty,
warunkujgcych korzystanie z praw np. do znajomosci statutu, dostepu na stronie
internetowej szkoty do szkolnych dokumentow dotyczacych organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki;

prawo dostepu do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

prawo do znajomos$ci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych; $§wiadczen
socjalnych,

prawo do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajeé
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekcji.

2) Prawo do nauki i rozwijania swoich zainteresowan:

a)
b)

e)

prawo do bezplatnej nauki;

prawo do reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach,

przegladach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1

umiejetnosciami, ktore jest przedmiotem oceny z poszczegolnych przedmiotow;

prawo do dostepu do rozktadu zajg¢ dydaktycznych z uwzglednieniem  zasad

higieny pracy umystowej 1 bhp 1 p/poz.;

prawo do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
wskazanych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno -

pedagogicznej;

prawo do wnioskowania i otrzymania wsparcia w procesie dydaktyczno -

wychowawczym.

3) Prawo do wolnosci/ swobody wypowiedzi, w tym:

a)

b)

c)

prawo do wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza
tym dobra innych;

prawo do wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania
oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

prawo do wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtlasnej sprawie np.. w
sytuacji konfliktu.

4) Prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania, w tym:

a)

b)

prawo do posiadania i gloszenia bez przeszkodd wiasnych pogladéow 1 opinii na kazdy
temat, pod warunkiem, Ze nie naraza praw i godnosci innych osob;

prawo do uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;



5)

6)

c) prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i1
swiatopogladu.

Prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania:

a) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;

b) prawo do poszanowania godnosci.

Prawo do znajomosci swoich praw proceduralnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo

zlozy¢ skarge do Dyrektora szkoly w formie pisemnej lub elektronicznej, w sytuacji
ograniczonego funkcjonowania szkoty.

§2

Uczen ma obowigzek:

1. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposoéb godny miodego Polaka, uszanowania
emblematdéw narodowych i szkolnych, dbania o kulture i pickno jezyka ojczystego;

2. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego uczg¢szczania na

zajecia lekeyjne, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢
na odleglos¢. Uczen jest zobowigzany do aktywnego udziatlu w zajgciach, systematycznosci,

kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen 1 zadan. Kazda nieobecno$¢ z
powodu choroby musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow Ilub udokumentowana
zwolnieniem lekarskim. W uzasadnionych okoliczno$ciach:

1)
2)

3)

zwolnienia z godzin lekcyjnych w danym dniu dokonuje nauczyciel uczacy
przedmiotu,

zwolnieniaz catego dnia dokonuje wychowawca klasy, w przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy — Dyrektor Szkoty,

zwolnienia z wigcej niz jednego dnia dokonuje Dyrektor Szkoty.

3. Uczniom nie wpisuje si¢ nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym w przypadkach:

1)
2)
3

reprezentowania szkoty w zawodach sportowych,
oddelegowania ucznia do prac szkolnych,
wyjazdu do punktu honorowego oddawania krwi.

4. Uczen ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia w ciggu 3 dni liczonych od dnia

powrotu do szkoty.

1) ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia rodzic;

2) uczen petnoletni sam dokonuje usprawiedliwienia;

3) ucznia petnoletniego moze usprawiedliwi¢ rodzic/opiekun prawny.

5. Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig.

6. Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje¢ Szkoty
1 wspottworzenia jej autorytetu.

7. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, nauczycieli i
pracownikow obstlugi i administracji szkoty:

1)

uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw
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§3

odurzajacych, nie kradnie, nie stosuje przemocy wobec innych,

2) stosuje si¢ do zarzadzen Dyrektora, polecen nauczycieli i pracownikow szkoty
wprowadzanych w zwiazku z sytuacjami nadzwyczajnymi,

3) nie przynosi do szkoty, nie uzywa niebezpiecznych narzedzi.

Zasady udziatu ucznidéw W zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
zachowania si¢ w ich trakcie:
1) uczen przychodzi punktualnie na zajgcia,
2) dba o higieng i porzadek w miejscu, w ktérym przebywa,
3) w czasie lekcji zachowuje si¢ wlasciwie:

a) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) nie przerywa, gdy wypowiada si¢ kto$ inny,

C) stara si¢ by¢ aktywny i pracowity w czasie lekcji,

d) nie opuszcza samowolnie zajec,

e) posiada niezb¢dne pomoce dydaktyczne,

f) wykonuje prace pisemne i ustne,

g) jest przygotowany pod wzgledem merytorycznym,

h) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

. W szkole obowigzuje :

1) strdj codzienny
2) stroj galowy

. Zasady korzystania podczas zaje¢ z telefondw badz innych urzadzen elektronicznych:

1) korzystanie z telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ lekeyjnych jest zabronione, chyba, Ze urzadzenia te s3 wykorzystywane do celow
dydaktycznych, za zgoda nauczyciela,

2) telefony powinny by¢ wyciszone lub wytaczone i schowane w plecaku, torbie itp.,

3) w przypadku korzystania z telefonu uczen, na polecenie nauczyciela, powinien go
wylaczy¢ 1 odlozy¢ w bezpieczne, wyznaczone do tego miejsce w klasie. Jesli uczen
nie odtozy telefonu zostaje ukarany zgodnie z postanowieniami RWS upomnieniem,
uwaga, powiadomieniem rodzicéw/opiekundow prawnych.

4) korzystanie z telefonow podczas uroczysto$ci szkolnych badz innych oficjalnych
spotkan jest zabronione,

5) w kazdej klasie jest umieszczony piktogram z zakazem uzywania telefonow
komoérkowych.

. Uczen ma obowigzek wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw

szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) klania si¢ wszystkim pracownikom szkoty:

2) zawsze pierwszy mowi ,,dzien dobry”,

3) wyjmuje re¢ce z kieszeni gdy klania si¢ lub z kim$ rozmawia,
4) wchodzac do szkoly zdejmuje czapke.

5 stosuje na co dzien zwroty ,,prosze, dzigkuje, przepraszam.”



6)

7

8)

9

dba o kulture jezyka:
a) nie uzywa wulgarnych stow i gestow,
b) nie krzyczy, lecz rozmawia,
C) grzecznie zwraca si¢ do innych,
d) pracuje nad poprawg btedow jezykowych.
jest odpowiedzialny i prawdomowny:
a) ma odwage przyznac si¢ do winy,
b) nie ktamie,
C) nie zrzuca odpowiedzialno$ci na
innych ale ponosi ja
pamigeta o kulturalnym zachowaniu si¢ poza szkota:
a) klania si¢ osobom, ktore zna,
b) ustgpuje miejsca osobom starszym,
c) stosuje formy grzecznosciowe,
d) nie zasSmieca i nie niszczy otoczenia, chroni przyrode.
Uczen ma obowigzek zachowania si¢ zgodnie z zasadami kultury takze w czasie
ograniczonego funkcjonowania szkoty, kiedy praca i komunikacja odbywa si¢ za
pomoca srodké6w porozumiewania si¢ na odleglos¢.

NAGRODY | KARY

§4

§5

Wszelkie sprawy sporne rozpatrywane mogabyc¢:

1)
2)
3)
4)
5
6)

na forum klasy;

na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego;

w rozmowie indywidualnej z wychowawcg klasy lub opiekunem SU,;

w rozmowie indywidualnej z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem Szkoty;

na posiedzeniu Zespolu Wychowawcow lub Rady Pedagogicznej

za pomoca $rodkow komunikowania si¢ na odleglo$¢ w czasie ograniczonej
mozliwo$ci funkcjonowania szkoty.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1
2)
3)
4)
5)
6)

wysokie wyniki w nauce;
aktywny udziat w zyciu Szkoty;
WZOrowa postawe,

wybitne osiagnigcia;

dzielno$¢ 1 odwage

100% frekwencje.

2. Udzielane sg nagrody w formie: ksigzki, dyplomu, nagrody pieni¢znej, rzeczowej iinne.
3. Uczen lub rodzic/opiekun ma prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1)

Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej, a w sytuacji ograniczonego funkcjonowania
szkoty w formie elektronicznej.

2) uczen lub rodzic/opiekun sktada pisemne zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w terminie



§6

4.

3 dni od otrzymania nagrody.
W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przyznawanie nagréd moze
odbywac si¢ za pomocg §rodkow porozumiewania si¢ na odleglosc.

1. Uczen moze by¢ ukarany:

§7

§8

§9

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnieniem wychowawcy klasy:

a) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy,

b) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
upomnieniem, ostrzezeniem, nagang Dyrektora z pisemnym powiadomieniem Rodzicow;
zakazem reprezentowania Szkoly na zewnatrz;
przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej Szkole;
skresleniem z listy uczniow;
wykonaniem dodatkowych prac o walorach wychowawczych zawierajacych
zado$¢uczynienie lub naprawienie szkody w formie uzgodnionej z wychowawcyg i
zaaprobowang przez dyrektora;
podpisaniem pisemnego kontraktu odpowiednio: wychowawcy, pedagoga, dyrektora z
uczniem 1 rodzicem jezeli uczen jest niepetnoletni lub odpowiednio wychowawcy,
pedagoga, dyrektora z uczniem petnoletnim okreslajgcym warunki kontynuowania nauki.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, udzielenie kary moze odbywac si¢
za pomocg srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny na wniosek ucznia lub jego

rodzicow przedlozony:

1)
2)
3)
4)

do wychowawcy Klasy;

do Rady Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego;
do Dyrektora Szkoty;

do Rady Szkoty.

Zawieszenie kary odbywa si¢ wedlug zasad:

1
2)
3)
4)

5

kazdemu uczniowi bgda okreslone indywidualne warunki kontynuowania nauki;
o w/w fakcie beda powiadomieni rodzice ucznia osobiscie;
okres warunkowego kontynuowania nauki nie moze by¢ krotszy niz trzy miesigce;

po tym okresie wychowawca 1 pedagog szkolny dokonujg doktadnej analizy zachowania
ucznia, przedstawiajg ja na posiedzeniu Zespotu Wychowawczego;
niedotrzymanie warunkow spowoduje skreslenie z listy uczniow.

Zasady udzielania kar:



1. Upomnienie otrzymuje uczen za 5 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu , w ktérym
ten fakt nastgpit i obowiazuje do konca roku szkolnego;

2. Ostrzezenie otrzymuje uczen za 10 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu, w
ktorym ten fakt nastapit i obowigzuje do konca roku szkolnego;

3. Ostrzezenie otrzymuje uczen za 3 1 wiecej ucieczek z lekcji w danym miesigcu
i obowigzuje do konca roku szkolnego;
Upomnienie otrzymuje uczen za nagminne spdznianie si¢ na lekcje;

5. Uczen wupomniany otrzymuje ostrzezenie po nieusprawiedliwionych 3
nastepnych godzinach;

6. Uczen otrzymuje upomnienie za pierwsze stwierdzenie palenia papierosOw na
terenie Szkoty;

7. Uczen otrzymuje ostrzezenie za 3-krotne stwierdzenie palenia na terenie Szkoty;
Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w § 2 stosuje si¢ kary zawarte w § 5;

9. Zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz wydaje si¢ w przypadku:

1) nieodpowiedniej oceny z zachowania,

2) ztych wynikoéw w nauce;

10. Zakaz wydaje Dyrektor na wniosek wychowawcy, Rady Klasowej,
Samorzadu Uczniowskiego.
11. Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) na prosbe ucznia,

2) nieodpowiedniej oceny z zachowania,

3) w innych przypadkach przeniesienia dokonuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;

12. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o skresleniu ucznia z listy ucznidow za:

1) kradzieze i wyludzenia;

2) rozboje i wybryki chuliganskie;

3) arogancje¢, dewastacj¢ mienia, ponizanie innych uczniéw i nauczycieli;

4) w przypadkach dlugotrwatego aresztowania ucznia lub skazania przez sad na
czas wykluczajacy jego klasyfikowanie;

5) przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
innych srodkow psychoaktywnych;

6) odmowe konsultacji specjalistycznej w celu stwierdzenia, ze uczen zazyl $rodek
odurzajacy lub odmowe leczenia w przypadku ucznia co do, ktorego istnieje pewnosc,
ze zazywa $rodki odurzajace 1 przebywa pod ich wptywem na zajgciach;

7) razace i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

8) z powodu nie wywigzywania si¢ ucznia z pisemnego kontraktu z Dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym lub wychowawcg klasy. W przypadku ucznia niepetnoletniego
kontrakt musi by¢ rowniez podpisany przez rodzica.

13. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw zgodnie z ,,Procedura postgpowania w przypadku
skreslenia ucznia z listy uczniow”.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SKRESLENIA UCZNIA

4



§ 10

10.

11.

Z LISTY UCZNIOW

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa o =zaistnialym incydencie oraz przygotowuje
wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.
Rodzice ucznia niepetnoletniego lub pelnoletni uczen zostaja pisemnie poinformowani o
sytuacji szkolnej ucznia i uruchomieniu procedury skreslenia i prawie do wskazania przez
ucznia swoich rzecznikow obrony np. wychowawce, pedagoga szkolnego oraz do
wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowoddw 1 materiatow.
Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny si¢
znalez¢ wnioski z dyskusji, majace wptyw na podjecie uchwaly o skresleniu ucznia z listy
uczniow.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia;
2) stosowano wobec ucznia gradacje kar;
3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;
4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ na piSmie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora szkoty lecz bez niej
decyzja jest niezgodna z prawem.
Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego
(art.41 ust. 3 ustawy o systemie o$§wiaty), po czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu
ucznia z listy uczniow.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer (szkota prowadzi rejestr decyz;ji),
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
3) date¢ wydania,
4) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),
5) podstawe prawna,
6) tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie),
7) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b) prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoty -doktadna tre$¢ zapisu w Statucie),
8) tryb odwotawczy,
9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art.31 pkt.5 lit. b ustawy o systemie o§wiaty jest

4



§11

12.

13.

14.

15

nim kurator o$wiaty), za posrednictwem dyrektora szkoly, w ciggu 14 dni od daty
doreczenia (nie za$ wydania) decyzji.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwos$ci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest poczta - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczen peholetni 1 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepelnoletniego majg prawo
wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego wniosg
odwotanie, dyrektor szkoly w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza
ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty. Jesli dyrektor przychyli si¢ do
odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.

Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z petlng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe.

. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

3) ze wzgledu na inny interes spoleczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci réwniez przystuguje odwotanie.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA PRZEJAWIAJACEGO

1

ZACHOWANIA SWIADCZACE O DEMORALIZAC]I

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicoOw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego W postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

Postgpowanie wobec ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i przejawia zachowania $wiadczace

o demoralizacji, a nie jest to udzial w dziatalno$ci grup przestgpczych lub popetienie

przestepstwa.

1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia zachowania
$wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.



b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia 1 przekazuje im uzyskang
informacj¢. Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
uczniem. W przypadku potwierdzenia informacji, uczen zobowigzuje si¢ do
zaniechania negatywnego zachowania na piSmie. W toku interwencji profilaktycznej
mozna zaproponowa¢ uczniowi (za wiedza rodzicow) skierowanie do
specjalistycznej placowki 1 udziat w programie terapeutycznym.

€) jezeli do szkoly naptywajg nadal z wiarygodnych zrodet informacje o przejawach
demoralizacji ucznia, a szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem itp.) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o
skresleniu ucznia
z listy uczniow po zasigegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Postepowanie =~ wobec  ucznidbw  opuszczajacych  zajecia  bez
usprawiedliwienia (realizacja obowigzku nauki):
1) Rozmowa wychowawcy klasowego z uczniem:

a) celem rozmowy jest ustalenie przyczyn nieobecnosci, zapewnienie, w miar¢
mozliwo$ci pomocy, w pokonywaniu przeszkdd nieuczeszczania do szkoty oraz
pouczenie o konsekwencjach tamania zasad Regulaminu Wewnetrznego Szkoty.
Wychowawca z rozmowy sporzadza notatke,

b) jezeli rozmowa z uczniem nie przynosi rezultatu wychowawca telefonicznie lub
pisemnie powiadamia rodzicow 0 nieobecnos$ciach ucznia oraz zobowigzuje
rodzicéw do stawienia si¢ do szkoty. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2) Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami w miejscu zamieszkania. Rozmowe taka

przeprowadza wychowawca z pedagogiem szkolnym jezeli uczen nie ukonczyt 18.

roku zycia, nie mozna skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami, oraz jezeli rodzice

nie stawiajg si¢ do szkoly na pisemne wezwanie.
3) Rozmowa z pedagogiem szkolnym.

a) jezeli uczen nadal opuszcza zajecia kierowany jest przez dyrektora szkoly na
rozmowe¢ z pedagogiem. Pedagog z rozmowy z uczniem sporzadza notatke
informuje wychowawce o spostrzezeniach 1 wnioskach z rozmowy,

b) w razie potrzeby pedagog informuje wychowawce o koniecznosci zwolania
zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznia, w porozumieniu
z wychowawcg ucznia wzywa ponownie rodzicow do szkoty, jesli zachodzi taka
potrzeba informuje rodzicow o koniecznos$ci skierowania ucznia do specjalisty.

4) Kary regulaminowe:

a) w stosunku do ucznia opuszczajacego zajecia bez usprawiedliwienia stosuje sie
kary regulaminowe, zawarte w Regulaminie Wewnetrznym Szkoty. O ustalonej
karze wychowawcy, powiadamia ucznia wychowawca, o karze Dyrektora
powiadamia ucznia Dyrektor.

b) o wszystkich karach nalozonych na ucznia powiadamiani sg rodzice przez
wychowawce poprzez: dziennik elektroniczny, telefoniczny kontakt pisemnag
informacje.

5) Kontrakt:



a) Jezeli uczen nadal opuszcza zaj¢cia lekcyjne, a wszystkie natozone kary
regulaminowe 1 inne oddziatywania wychowawcze nie skutkuja poprawa
frekwencji uczen jest zobowiazany przez Dyrektora Szkoty do podpisania
kontraktu (w przypadku ucznia niepetnoletniego w obecnosci rodzica, w ktorym
pisemnie zobowigzuje si¢ on do regularnego uczestnictwa w zajg¢ciach oraz zna
ostateczne konsekwencje jego ztamania (skreslenie z listy uczniow).

6) Powiadomienie Sadu Rodzinnego.

a) Jezeli uczen opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, do szkoty dochodza
z wiarygodnych zrédet informacje demoralizacji ucznia, a rodzice nie maja
wpltywu na zachowanie dziecka wowczas pedagog kieruje sprawe do Sadu
Rodzinnego.

7) Jezeli uczen nie spetnia obowigzku nauki to znaczy gdy w okresie jednego miesigca
opusci 1 nie usprawiedliwi co najmniej 50% obowiazkowych zajeé
edukacyjnych 1 wyczerpane zostaly wszystkie sposoby zmotywowania ucznia do
uczeszezania do szkoly zostaje powiadomiony organ nadzorujacy realizacje
obowigzku nauki.

8) Kontrola regularnego uczeszczania ucznidw na zajeciach jest obowiagzkiem kazdego
wychowawcy klasowego. Wychowawca na biezaco (raz w miesigcu) sprawdza
frekwencje uczniow swojej klasy;

9) Kazdy uczen ma obowigzek zawsze by¢ obecny na zajeciach lekcyjnych objetych
planem nauczania, na zajeciach o charakterze wychowawczym organizowanych w
ramach planu pracy szkoty, na zajeciach dodatkowych, jezeli zadeklaruje w nich
swoje uczestnictwo;

10) Kazda nieobecno$¢ uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢. Szczegdtowe zasady
usprawiedliwienia zawarte s3 w Regulaminie Wewnetrznym Szkoly (obowigzki
ucznia).

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1 Niniejszy regulamin opracowano na podstawie Statutu Szkoly 1 innych przepisow
regulujacych dzialalnos¢ Szkoty. Jest on wspolnym dzietem Rady Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicow oraz Dyrekcji Szkoty.



WEWNATRZSZKOLNEZASADY
OCENIANIA

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkot
Im. Zbigniewa Herberta
w Trzebiatowie



ROZDZIAL 1
ZAYL.OZENIA OGOLNE

§1
1. Ocenianie polega na rozpoznawaniu poziomu | postepéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych i opracowanych na nich
programach nauczania.
2. Ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczyciela wymaga edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
oraz rodzicow;
2) ocenianie biezace, klasyfikacje okresowa i roczna wedtug skali i form przyjetych w szkole;
3) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
4) ocenianie zachowania.
3. Cele oceniania:
1) informowanie ucznia o stopniu opanowania wiadomosci I umiej¢tnosci oraz o brakach jakie
posiada i sposobach ich usuwania;
2) ocenianie tego co uczen umie, a nie tego, czego nie potrafi;
3) ujednolicenie wymagan, jasno$¢ i jawnos$¢ zasad oceniania;
4) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;
5) dostarczanie rodzicom nauczycielom, wychowawcom biezacej informacji 0 postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) wdrazanie ucznia do samooceny i samodzielnosci;
7) doskonalenie organizacji i metod pracy nauczycieli celem podniesienia poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczniow.
4. Rozporzadzenie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwi
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw W szkotach publicznych.
5. Warunki przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw oraz ich formy dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.
6. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
7. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz zasady oceniania religii i etyki okreslaja
odrebne przepisy.
8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) srodroczne i roczne;
4) koncowe.
9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie dla kazdej formy wypowiedzi i

¢wiczen praktycznych;
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11. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji ustnie o
tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazoéwek do samodzielnego
planowania wiasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§2
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
2. Przedmiotem oceny jest:
1) przyrost wiedzy i umiejetnosci;
2) zachowanie wg kryteriéw ocen zachowania.
3. Formy sprawdzania i oceniania:
1) odpowiedzi ustne (np. opowiadanie, opis, recytacje, dyskusja, streszczenie itp.);
2) formy pisemne:
a) prace klasowe - zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja
powtorzeniowag; czas trwania od 45 min do 90 min,
b) sprawdzian - obejmuje do pieciu ostatnich lekcji, musi by¢ zapowiedziany,
c) kartkowki - dotycza ostatniej lekcji, bez zapowiedzi, do 15 minut,
d) dyktando zapowiedziane, czas trwania do 45 minut,
e) wypowiedzi pisemne,
f) zadania domowe/¢wiczenia, notatki, wypracowania, referaty, prace dodatkowe z
inicjatywy ucznia, itp.;
3) ¢wiczenia praktyczne;
4) projekty;
5) aktywnos¢ na zajeciach.
4. Z przedmiotow: wychowanie fizyczne, informatyka, sprawdza si¢ wiedze oraz
umiejetnosci praktyczne.
5. W przypadku wychowania fizycznego i plastyki nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
6. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rédroczne;j i rocznej,
2) koncowe;.
7. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnychz tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym na poczatku roku szkolnego (wg kalendarza).
8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2)roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.

RODZIAL 2
CZESTOTLIWOSC | ROZNORODNOSC OCENIANIA

§3
1. Ocenianie ucznia powinno by¢ regularne, systematyczne, wszechstronne 1 dokonywane przy
uzyciu réznych form.
2. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ dwie prace klasowe, lecz nie w jednym dniu (za zgoda
uczniow klasy w wyjatkowych sytuacjach moga odby¢ si¢ dwie prace w jednym dniu).
3. Ilo$¢ form oceniania i sprawdzania w okresie zalezy od liczby godzin przedmiotu w tygodniu.
Przy wystawianiu oceny $rédrocznej lub rocznej minimum trzy oceny biezace (2 do 3 form
oceniania).
4. Jezeli przedmiot jest nauczany w wymiarze wigkszym jak jedna godzina tygodniowo liczba
ocen biezacych powinna by¢ wieksza przy wykorzystaniu wigkszej liczby form oceniania.
5. Monitorowanie postepéw ucznia odbywa si¢ na biezaco, regularnie i terminowo z
zachowaniem poufnosci zarowno podczas nauki stacjonarnej, jak i nauki podczas czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.
6. Podstawowg forma przekazu informacji o postgpach w nauce, takze podczas czasowego
ograniczenia szkot, jest dziennik elektroniczny Librus dostepny dla uczniow i ich
rodzicow/opiekunow prawnych.
7. Uczen uzyskuje informacje zwrotng 0 postepach W nauce réwniez w trakcie zaje¢, w tym
zajeconline podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizowanych za pomoca
srodkow porozumiewania si¢ na odleglosé.

§4
1. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oddane w ciggu 10 dni roboczych.
2. Prace oddane pozniej, bez uzgodnienia z klasg pdzniejszego terminu oddania, mogg by¢
anulowane.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom,
dowgladu w szkole podczas;
1) indywidualnych kontaktow;
2) dni otwartej szkoty;
3) ogdlnych spotkan z rodzicami.
4. Pisemne prace sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela do konca biezacego roku
szkolnego.
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§5

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczna i roczne ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry 5 — bdb;

3) stopien dobry 4 —db;

4) stopien dostateczny 3 —dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 —dop;

6) stopien niedostateczny 1 — ndst.

2. Przy ocenach biezacych w zapisie cyfrowym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,- ».

3. Oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ bez stosowania skrotow i znakow ,,+” i ,,- ». Do arkuszy

ocen wpisuje si¢ tylko oceny roczne. Wpisu ocen do arkuszy ocen dokonuje wychowawca klasy.

4. Oceny klasyfikacyjne nie stanowig $redniej arytmetycznej ocen biezacych. Ocena

klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz proponowana.

5. Oceny z prac klasowych wpisuje si¢ do dziennika uzywajac koloru czerwonego.

6. Ocenione prace klasowe i sprawdziany uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcji w trakcie

ich omawiania. Rodzice moga otrzyma¢ prace do wgladu w Szkole. Prace przechowuje

nauczyciel przez rok szkolny, w ktérym zostata napisana praca.

7. Kryteria oceniania prac pisemnych powinny by¢ podane uczniom do wiadomosci przed

przystapieniem do wykonania pracy. Punkty za poszczegdlne zadania powinny by¢ zapisane na

tablicy badz w pracy.

8. Ocenianie musi uwzglednia¢ zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oOraz rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i Kryteriach ocen, o wymaganych

formach sprawdzania wiedzy, a takze warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

3) rodzice moga uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegoélnych przedmiotow i klas sa dostepne na stronie
internetowej szkoty.

10. Za uzyskanie z aktywno$ci szeSciu znakdéw ,+” uczen otrzymuje ocen¢ celujaca, za

uzyskanie czterech znakow ,,-”” uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

11. Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia s3 jawne, a na prosbe ucznia lub jego rodzicow

nauczyciel ustalajacy ocene klasyfikacyjna ma obowiazek ja uzasadnic.

12. Obowiazuja wspolne Kryteria oceniania przez nauczycieli.

13. Wprowadza si¢ procentowg skale ocen.

ocena progi procentowe
niedostateczny 0-39%
dopuszczajacy 40-54%
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dostateczny 55-69%

dobry 70-85%
bardzo dobry 86-99%
celujacy 100%

14.  Wymagane formy sprawdzania wiedzy ustala nauczyciel przedmiotu i powiadamia o nich
rodzicow przez dziennik elektroniczny.

15.W przypadku nieobecnosci ucznia na wymaganych formach sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci wprowadza si¢ znak ,,0” w miejsce oceny. Uczen ma obowigzek uzupetni¢
wymagang forme sprawdzenia wiedzy w ciggul0 dni roboczych od daty jej przeprowadzenia.

17. Jezeli uczen nie uzupeini wymaganej formy sprawdzenia wiedzy w terminie, nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomosci na dowolnej lekcji. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu w
wyjatkowych sytuacjach.

§6
1. Uczen ma prawo raz w potroczu nie przygotowaé si¢ do lekcji bez podania przyczyny.
O zaistnialym fakcie uczen powinien powiadomié nauczyciela przed lekcja. Nauczyciel
odznacza nieprzygotowanie w dzienniku lekcyjnym.
2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ w przypadkach:
1) potwierdzonych wypadkach losowych;
2) dtugotrwatej choroby;
3) reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach, wycieczkach.

§7
1. Uczen moze poprawi¢ kazdg oceng biezaca.
2. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
okresla § 12. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznidow 1 ich
rodzicoéwna poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny.
3. Oceng niedostateczng roczng uczen moze poprawic¢ poprzez egzamin poprawkowy wg
zasadokreslonych w § 17.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie
nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomosci na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest
obecny.

5. Uczniowie majgcy trudnoSci ze zrozumieniem pewnych partii  materialu, moga
korzystac¢z indywidualnych konsultacji.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY | TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIU

§8
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W szkole prowadzi si¢ nastepujacg dokumentacje:
1. Dziennik elektroniczny

2. Arkusz ocen;

3. Teczka wychowawcy

4. Teczka pomocy psychologiczno — pedagogicznej

ROZDZIAL 4
SPOSOBY POWIADAMIANIA UCZNIOW I ICH RODZICOW

O PRZEWIDYWANYCH OCENACH

§9

1. Przed Kklasyfikacjg $rodroczng 1 roczng nauczyciele s3g zobowigzani poinformowaé
uczniow i ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Dotyczy réwniez rodzicéw uczniow

petnoletnich.
2. Rodzaje kontaktow z rodzicami to:

1) rozmowy telefoniczne z rodzicami;

2) zebrania z rodzicami przynajmniej 2 razy w potroczu;

3)raz w potroczu ,,dni otwarte szkoly” — rodzice majg mozliwo$¢ rozmowy ze wszystkimi
nauczycielami;

4) indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami;

5) dziennik elektroniczny.

3. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych

oraz oceny zachowania, badz braku podstaw do klasyfikacji nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne oraz wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia 1 rodzicéw nie

poézniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Obowiazujacg forma powiadamiania rodzicow jest informacjaw dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 5
EWALUACJA ZASAD OCENIANIA

§10

1. W procesie zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu udziat biora:

1) uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski;

2) rodzice poprzez Rade Rodzicow;

3) nauczyciele poprzez Radg Pedagogiczna.

2. Whnioski zmian do wewnatrzszkolnego oceniania przygotowuje Rada Pedagogiczna wg
potrzeb, w szczegolnosci na poczatku i koncu roku szkolnego, oraz po srédrocznej klasyfikacji.

RODZIAL 6
OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA
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§ 11
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w petni opanowat wiedze | umiejetnosci zawarte W podstawie programoweyj;
2) pracuje samodzielnie i tworczo w rozwijaniu swoich uzdolnien;

3) jest finalistg lub laureatem konkurséw, olimpiad i zawodow poczawszy od szczebla szkolnego.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat na wysokim poziomie wiedze i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programoweyj;

2) wykazuje si¢ samodzielno$cig, rozwija zainteresowania;

3) potrafi zastosowa¢ wiadomosci I umiejetnosci W sytuacjach problemowych potrafi zaplanowac,
wykry¢, zanalizowaé, ocenié, dowies¢ itp.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada nieznaczne braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tno$ci zawarte w podstawie
programowej

2) umiejetniec  stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug wzoréow znanych z
lekcjii z podrgcznika - wie, jak nazwacé, zdefiniowa¢ umie wymienic, opisac itp.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada znaczne braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej

2) posiada umiejetnosci  stosowania wiadomosci W sytuacjach typowych /w miar¢ swoich
nozliwosci/;

3) reprezentuje pewien poziom zrozumienia np.: umie zilustrowa¢, umie rozr6zni¢, wykonuje
zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu trudnosci /z czeSciowag pomoca
nauczyciela/.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl minimum wiedzy i umiejetnosci zawartej w podstawie programoweyj;

2) wykazuje si¢ postawa rokujaca na uzupetnienie luk, poprawy i rozwoju w ciggu dalszej nauki;

3) wykonuje typowe zadania bez razacych btedoéw z czesciowa pomocg nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat minimum wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawami programowymi;

2) wykazuje razace braki w wykonaniu zadan /przy pomocy nauczyciela/ o niewielkim stopniu
trudnosci;

3) poziom jego wiadomosci | umiejetnosci uniemozliwia dalszg edukacje.

7. Szczegdtowe Kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania,

ktorena poczatku roku szkolnego przekazuja do wiadomosci uczniow.

8. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty.

ROZDZIAYL. 7
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TRYB ODWOLAWCZY OD USTALONEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§12

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, ze zostata ona ustalona niezgodnie z

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania takze podczas nauki z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.

2. Odwotanie od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wraz

z podaniem uzasadnienia nalezy ztozy¢ na pismie W terminie nie pézniej niz 2 dni od zakonczenia

zaje¢  rocznych. W sytuacji ograniczonego funkcjonowania szkoly podanie mozna zlozy¢

w formie elektronicznej.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni, a o podjetej decyzji w sprawie

ztozonegoodwotania informuje ucznia lub jego rodzicow. Na wyrazne zyczenie ucznia lub jego

rodzicoéw moze to uczyni¢ w formie pisemne;j.

4. W przypadku, gdy dyrektor szkoty stwierdzi, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych ucznia

zostata ustalona niezgodnie z przedmiotowymi Kryteriami oceniania oraz przedmiotowymi

zasadami oceniania danych zaj¢¢ edukacyjnych wstrzymuje wykonanie uchwaly

w czgsci dotyczace] osoby, ktora ztozyla odwotlanie 1 powoluje komisje, ktora przeprowadzi

sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie praktycznej lub, pisemnej 1 ustnej, oraz

ustali roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sytuacji czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty przeprowadzenie egzaminu moze odby¢ si¢ za pomoca

metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢ stosowanych w szkole.

5. Termin sprawdzianu z zaj¢¢ edukacyjnych dyrektor szkoty ustala z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian powinien odby¢ si¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen rodzicow. Pytania do

czesSci ustnej i pisemnej zatwierdza przewodniczacy komisji.

6. W sktad komisji powotanej przez dyrektora wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (lub nauczyciel innej
szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne).

7. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
cen ucznla.
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9. Do protokotu, 0 ktorym mowa w pkt 8 dolacza si¢ odpowiednio pisemng prace
ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o
wykonaniu przezucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowaw ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczonyna oceneg, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

ROZDZIAL 8
TRYB ODWOLAWCZY OD USTALONEJ PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§13

1. Uczen i rodzic maja prawo ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng.

2. Warunki ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub rodzic/opiekun prawny sktada na piSmie wniosek podwyzszenie przewidywanej
oceny rocznej do nauczyciela prowadzacego zajecia w ciggu trzech dni od poinformowania
0 przewidywanej ocenie rocznej; W sytuacji ograniczonego funkcjonowania szkoty wniosek
mozna ztozy¢ w formie elektronicznej.

2) wniosek powinien zawiera¢ informacje, o jakg oceng ubiega si¢ uczen;

3) dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny o jeden stopien.

3. Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, ktory obejmuje

materiat programowy roku szkolnego, za ktory wystawiana jest ocena.

4. Stopien trudnos$ci zadan (pytan) powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega si¢

uczen.

5. Sprawdzian jest przeprowadzany nie pozniej niz na 2 dni przed wystawieniem rocznej oceny

Klasyfikacyjnej. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przeprowadzenie

sprawdzianu moze odby¢ si¢ za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna jest uzyskanie ze

sprawdzianu, co najmniej 80% punktow.

7. W sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na sprawdzian w wyznaczonym terminie, otrzymuje

wystawiong przez nauczyciela przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku

sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

ROZDZIAL 9
OCENA ZACHOWANIA

§ 14
1. Okresowa ocen¢ zachowania ustala si¢ wg. nastgpujacej skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
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3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

2. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym;

2) wypetnianie obowigzkow szkolnych;

3) zasady wspotzycia spotecznego i przyjetych norm moralnych.
3. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje lub ukonczenie szkoty.

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiegnigciuopinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

ROZDZIAL 10
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 15

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) ma nie wiecej jak od 0-7 nieobecnosci nieusprawiedliwione;

2) reprezentuje wysoka kulturg osobista;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska;

4) wzorowo zachowuje si¢ w Szkole i poza Szkota, godnie ja reprezentuje;
5) jest kolezenski, tolerancyjny, pomaga innym;

6) wyroznia si¢ systematycznoscig W nauce i uzyskiwanymi wynikami;
7) jest inicjatorem imprez szkolnych i pozaszkolnych;

8) dba o pigkno mowy ojczystej, honor i tradycje Szkoty.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) ma nie wiecej jak od 8-15 nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
2) reprezentuje wysoka kulture osobista;

3) jest kolezenski, tolerancyjny, pomaga innym;

4) wyr6znia si¢ systematyczno$cig W nauce;

5) jest wspotorganizatorem imprez szkolnych i pozaszkolnych;

6) reprezentuje klas¢ w imprezach i konkursach szkolnych.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) ma nie wiecej jak od 16 - 20 nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
2) reprezentuje wilasciwag kulturg osobista;

3) przestrzega regulamin Szkoty;



4) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

5) jest tolerancyjny, kolezenski i obowigzkowy;

6) osiaga wyniki stosowne do uzdolnien i mozliwosci.
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) ma nie wiecej jak od 21 - 30 nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

2) sporadycznie uchybia podstawowym wymogom zawartym w Regulaminie Wewnetrznym

Szkoty;

3) potrafi pracowac nad zmiana swego zachowania;

4) stara si¢ uczy¢ systematycznie;

5) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

6) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto opuszcza zajecia edukacyjne, ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych;
2) narusza Regulamin Wewng¢trzny Szkoty;

3) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

4) nie poprawia ocen niedostatecznych;

5) nie uczestniczy w zyciu klasy i S zkoty;

6) nie okazuje szacunku nauczycielom i pracownikom Szkoty.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne;

2) razaco narusza regulamin szkoty, a zastosowane przez Szkot¢ i dom rodzinny dziatania

nieodnosza skutku;
3) wchodzi w konflikt z prawem;

a) oszustwa i fatlszowanie dokumentow;

b) wymuszenia;

C) uzywanie $§rodkoéw odurzajacych;

d) udziat w kradziezach i rozbojach;
4) stosuje przemoc stowng i grozby wobec innych.
7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
9. Przy wystawianiu oceny zachowania uczen musi spetni¢ wigkszo$¢ warunkéw na dana
ocengachowania.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztatcenia z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglosc.
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ROZDZIAL 11
TRYB ODWOLAWCZY OD USTALONEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 16

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od ustalonej przez wychowawceg rocznej

ocenyklasyfikacyjnej zachowania ustalonej takze za okres ksztalcenia z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odlegtos¢, jezeli uznaja, ze zostala ona ustalona niezgodnie z kryteriami

ustalania oceny zachowania i odpowiednimi zapisami zawartymi w Statucie Szkoty i

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2. Odwotanie od ustalonej oceny zachowania wraz z podaniem uzasadnienia nalezy ztozy¢ na

pismie W terminie nie pozniej niz 2 dni od zakonczenia zaje¢ rocznych. W sytuacji ograniczonego

funkcjonowania szkoty podanie mozna ztozy¢ w formie elektronicznej.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciaggu 5 dni, a 0 podjetej decyzji w sprawie

odwotania, informuje ucznia lub jego rodzicéw niezwlocznie. Na wyrazne zyczenie ucznia lub

jego rodzicowmoze to uczyni¢ w formie pisemne;j.

4. W przypadku, gdy dyrektor szkoty stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ucznia zostata ustalona niezgodnie z kryteriami ustalania oceny z zachowania zawartymi

I odpowiednimi zapisami zawartymi w Statucie Szkoly i Wewnatrzszkolnych Zasadach

Ocenianiawstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w cze$ci dotyczacej osoby, ktora

zglosita odwotanie od ustalonej oceny zachowania.

5. Dyrektor szkoty w celu ponownego ustalenia oceny zachowania powotuje komisjg, ktora

ustala ponownie roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ucznia, ktorego odwotanie zostato

rozpatrzone pozytywnie przez dyrektora szkoty. W sytuacji czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty prace komisji moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem metod i

technik porozumiewania si¢ na odleglosc.

6. W sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty do ponownej oceny zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkoty;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja ustala roczng oceng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego Komisji.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
odustalonej wczesniej i jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegolnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3)imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

ROZDZIAL 12
TRYB ODWOLAWCZY OD PRZEWIDYWANEJ OCENYZACHOWANIA

§ 17

1. Warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej zachowania:

1) o podwyzszenie rocznej z zachowania mogg ubiegac¢ si¢ uczniowie, ktorzy nie maja
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych oraz nie maja nagany
Dyrektora Szkoty;

2) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona o jeden stopien;

3) wniosek 0 podwyzszenie oceny wraz z uzasadnieniem uczen sktada na pismie do
wychowawcy, w ciggu trzech dni od poinformowania go o przewidywanej dla niego ocenie
rocznej z zachowania; uczen okresla o jaka ocene ubiega si¢;

2. W odniesieniu do ucznioéw, ktorzy spetniaja warunki wychowawca klasy oraz zespot klasowy

ponownie dokonuja oceny wedtug kryteriow WZO.

3. Ustalenie oceny koncowej zachowania ucznia powinno zosta¢ zakonczone w terminie pi¢ciu dni

od zgloszonych zastrzezen.

ROZDZIAL 13
EGZAMINY POPRAWKOWE

§18

1. Ocena roczna niedostateczna wystawiona przez nauczyciela moze by¢ poprawiona tylko
poprzez egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu sierpnia danego roku szkolnego. W sytuacji
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przeprowadzenie egzaminu moze odby¢ si¢ za
pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci ustnej i pisemnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego. Z przedmiotow tych egzamin ma formy ¢wiczen
praktycznych. Czas trwania egzaminu poprawkowego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

4. Zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty nie pozniej niz dzien przed egzaminem. Zadania zawierajg tre$ci nauczania zgodne z
odpowiednim stopniem wymagan dla danego etapu ksztatcenia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sytuacji
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czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prace komisji moga by¢ przeprowadzane z

wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

W sktad komisji powotanej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (lub nauczyciel innej
szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne) jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracykomisji na wiasna prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ustalong oceng klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemng prace ucznia i zwiezla informacja o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen i jego rodzic majg prawo wgladu do prac pisemnych ucznia w obecnosci dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

Szkoty, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji moze powtarza¢ klase, jezeli w oddziale klasy na tym

poziomie sg wolne miejsca. Decyzj¢ w sprawie powtarzania klasy podejmuje Dyrektor Szkoty

na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli ocena

klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego zostata uchwalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W sytuacji ograniczonego funkcjonowania szkotly

zastrzezenia mozna zglosi¢ w formie elektronicznej.

12. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodniez przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia w formie praktycznej lub,
pisemneji ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjng. Sktad komisji reguluje § 18 ust. 6. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (srédrocznej) uzyskal oceng niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowyz tych zajec.
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14. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na pdirocze programowo
wyzsze), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne ($rodroczne) oceny Klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

16. Egzamin z edukacji wojskowej sktada sie z cze$ci teoretycznej i praktycznej.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
orazinna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 14
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§19
1. Uczen, ktory opuscit ponad 50% obowigzkowego wymiaru godzin z danego przedmiotu
w poétroczu, takze podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly podczas nauki
z wykorzystaniem metod 1 technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢, moze by¢ nie
klasyfikowany,jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawac
egzaminy klasyfikacyjne, za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. W stosunku do ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole z jednego przedmiotu a z pozostatych przedmiotéw ma jedna oceng
niedostateczng roczng stosuje si¢ zapis ust. 3.

5. Egzamin /egzaminy/ zdaja rowniez uczniowie przyjeci z innych szkot, jezeli istniejg roéznice
programowe, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. W sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty przeprowadzenie egzaminu moze odby¢ si¢ za pomoca
metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja. W sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty prace komisji moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem metod
I technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Sktad komisji:

1) nauczyciel danego przedmiotu — egzaminator;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin przede wszystkim ma forme¢ zadan
praktycznych.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przeprowadzenie egzaminu moze
odby¢ sie za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Czas trwania egzaminu
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klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemng pracg ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Uczen i jego
rodzicemaja prawo wgladu do prac pisemnych ucznia w obecnosci Dyrektora Szkoty. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocenaklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 12 pkt 4.

13. Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu po egzaminach
klasyfikacyjnychi poprawkowych podejmuje uchwate o promowaniu badz nie promowaniu do
klasy programowo wyzsze;j.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory realizuje indywidualny tok nauki
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Egzamin klasyfikacyjny z edukacji wojskowej sktada si¢ z czeSci teoretycznej i praktyczne;.
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

18. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiagzek nauki poza szkota.

19. Przy ustalaniu zadan egzaminacyjnych, stosuje si¢ warunki § 17 ust.4.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
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jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
1. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub/i religie albo etyke, do
sredniej ocen nie wlicza oceny uzyskanej z tych zajgc.
2. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
3. Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego reguluje odrebny dokument.
4. Uczniowi lub rodzicowi udostepnia si¢ do wgladu kazda dokumentacj¢ dotyczaca oceniania.
Dokumentacji nie mozna kserowa¢, fotografowaé, wynosi¢ poza obreb szkoty itp. W tym celu
uczen sktada wniosek do Dyrektora Szkoty, dokumentacja jest udostgpniana do wgladu w
terminiei miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty.
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