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ZAŁOŻENIA OGÓLNE 
 

§1 
 

1 .Praktyczna nauka zawodu jest jedną z form przygotowania zawodowego młodzieży 
 

i organizowana jest przez pracodawcę , który zawarł z uczniem umowę o pracę w celu 
 

przygotowania zawodowego. 

 

2 .Prawa i obowiązki oraz czas pracy młodocianego pracownika określa Kodeks Pracy 
 

i rozporządzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu, z tym, że dobowy wymiar zajęć 

uczniów w wieku do lat 16-tu nie może przekraczać 6 godz., a uczniów w wieku powyżej 

16 lat 8 godz. 

 

3 .Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajęć praktycznych. 
 

4 .Praktyczna nauka zawodu jest częścią programu nauczania i uczestnictwo w niej 

jest obowiązkowe. 
 
 

 

CELE PRAKTYK 
 

§2 
 
 

1 . Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w celu opanowania przez młodocianych 

umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie, w tym: 

1) pogłębienia wiadomości nabytych w szkole i w trakcie kursów zawodowych,  
2) doskonalenia umiejętności praktycznych na różnych stanowiskach pracy, 

 
3)doskonalenia umiejętności interpersonalnych, 

 
4) wyrobienia odpowiedzialności za jakość wykonywanej pracy,  
5) poszanowania mienia. 

 
2 .Uczeń powinien: 
 

1) znać zasady funkcjonowania poszczególnych działów,  
2) obsługiwać podstawowe urządzenia stanowiące wyposażenie techniczne zakładu,  
3) dostosować się do wymogów organizacji pracy w zespole i dyscypliny obowiązującej 

w zakładzie,  
4) zorganizować i utrzymać w należytym porządku swoje miejsce pracy,  
5) ocenić jakość wykonanej pracy,  
6) przestrzegać zasad BHP, przepisów ppoż i ochrony środowiska. 

 
3 .Szczegółowe cele kształcenia dla poszczególnych zawodów określają programy 

nauczania dopuszczone do użytku szkolnego. 
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OBOWIĄZKI UCZNIA 
 

§3 
 

1 .Przygotowanie do praktyki. Uczeń ma obowiązek przygotować się do praktyki poprzez: 
 

1) zapoznanie się z informacjami przekazanymi na spotkaniu, które odbywa się 
przed rozpoczęciem praktyki,  

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP, 

3) przygotowanie zeszytu zwanego Dzienniczkiem Praktyk.  
2 .Dyscyplina w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu. Uczeń ma 

obowiązek zachowania dyscypliny, przez co rozumie się: 
 

1) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,  
2) dostosowanie się do ustalonego w zakładzie pracy harmonogramu dnia,  
3) rzetelne wykonywanie zadań powierzonych przez opiekuna,  
4) noszenie odpowiedniego ubioru,  
5) systematyczne notowanie przebiegu zajęć w dzienniczkach praktyk i przedkładanie go 

do kontroli opiekunowi praktyk,  
6) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka i na zaświadczeniu,  
7) właściwą postawę i kulturę osobistą. 

 
3 .Nieobecności na zajęciach praktycznej nauki zawodu. 
 

1)nieobecności na zajęciach muszą być usprawiedliwione a podstawą jest zwolnienie 

lekarskie. 
 
4 .Warunki zaliczenia praktycznej nauki zawodu. Uczeń uzyskuje pozytywną ocenę 

z praktycznej nauki zawodu w przypadku: 
 

1) stawiania się w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia nauki,  
2) posiada usprawiedliwione wszystkie nieobecności,  
3) posiada wymaganą dokumentację,  
4) odbył przeszkolenie w zakresie zasad BHP,  
5) przestrzega dyscyplinę pracy,  
6) podporządkowuje się przepisom organizacyjno-porządkowym zakładu pracy,  
7) uzyskuje propozycję pozytywnej oceny od przedstawiciela zakładu pracy, w 

którym odbywa praktyczną naukę zawodu,  
8) dostarczył do nauczyciela uzupełniony dzienniczek praktyk.  

5. Brak pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu jest podstawą do niepromowania. 
 
 

 

PRAWA UCZNIA 
 

§ 4 
 
1 .W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczeń ma prawo do:  

1) zapoznania się z obowiązującym w zakładzie pracy regulaminem i zasadami pracy 

na poszczególnych stanowiskach, 
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2) zapoznania się z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy co do wykonywania 

zadań wynikających z programu praktyk,  
3) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczeń do przebierania, mycia, 

przechowywania odzieży i spożywania posiłków,  
4) zapoznania z kryteriami oceniania,  
5) informowania szkoły o nieprawidłowościach i zmianach dotyczących 

zakresu obowiązków, czasu pracy,  
6) zapoznania z sankcjami wynikającymi z łamania regulaminu pracy,  
7) uzyskania informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu i uzasadnienia jej,  
8) uzyskania wpisu i zwrotu dzienniczka praktyk,  
9) właściwego traktowania i poszanowania godności osobistej. 

 
 

 

OBOWIĄZKI PRACODAWCY 
 

§5 
 

1 .Podmioty przyjmujące młodocianych na praktyczną naukę zawodu zapewniają 

warunki materialne do praktycznej nauki zawodu a w szczególności: 
 

1) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt , narzędzia, 

materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i 

higieny pracy,  
2) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej 

przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy,  
3) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków 

ochrony indywidualnej. 
 
2.Pracodawca ma obowiązek: 
 

1) zapewnić nieodpłatne posiłki profilaktyczne i napoje przysługujące pracownikom na 

danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych posiłków i 

napojów,  
2) zapewnić dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-

bytowych,  
4) zapewnić nocleg uczniom odbywającym praktyczną naukę zawodów będącym 

w delegacji poza miejscem zamieszkania,  
4) wyznaczyć instruktorów praktycznej nauki zawodu,  
5) kierować uczniów na odpowiednie stanowiska pracy i przydziela im zadania 

wynikające z programu nauczania,  
6) zapoznać młodocianych z organizacją pracy, regulaminem, w szczególności w zakresie 

przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 
 

7) zapoznać uczniów z kryteriami oceniania i sankcjami wynikającymi z niewywiązania 

się z obowiązków i łamania postanowień regulaminu praktycznej nauki zawodu,  
8) poinformować ucznia o propozycji oceny, ocenić i dokonać wpisu do dzienniczka ucznia 

wraz z opinią, 
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9) nadzorować przebieg praktycznej nauki zawodu,  
10) sporządzić w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu 

dokumentację powypadkową,  
11) współpracować ze szkołą,  
12) powiadomić szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy. 

 
 
 

 

OBOWIĄZKI SZKOŁY 
 

§6 

 

1.Szkoła kierująca uczniów na praktyczną naukę zawodu: 
 

1) nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu,  
2) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu,  
3) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
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